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STIKLALMARS!
Korkma, sénmez bu safaklarda y(zen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidr, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olaym, cehreni ey nazi hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istikial!

Ben ezelden boridir hilr yagadim, hir yaganm,
Hangl cilgin bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nastl bdyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek il kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar uratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler HakK'n...
Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tan:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda fiskiracak toprady siksan, giihedal
Cani, canani bitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temel
Ebedi yurdumun Gstdnde benim infemell

0 zaman vecd le bin secde eder-varsaagim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanlh yasim.
Fighanir ruh+ micerred gibi yerden na'sim

0 zaman yikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilall
Olsun artik dékilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, ikima yok izmihlal:
Hakkidr, hir yagamis bayragimin hiriyet
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikiall
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SUNUS

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 stratejik planinin
hazirlanmasiyla birlikte yeni doneme girmis bulunmaktayiz. Paydaslarimizin 6zverili ¢aligmalar1 sonucunda 2019-
2023 donemine mahsus belirledigimiz hedeflerin biiyiik ¢cogunluguna ulagilmistir. Yeni plan donemine gecilmis
olmas1 sebebiyle, son mali yila iliskin belirledigimiz faaliyetlerimiz yeni plan doneminde kararlilikla

uygulanacaktir.

Onceki dénemde oldugu gibi yeni plan déneminde de tiim paydaslarimizla isbirligi igerisinde kaliteli egitim
hizmeti sunmanin gayreti icerisinde olacagiz. Bakanligimizin 2023 Vizyonu dogrultusunda, egitim niteliginin
artirilmasi igin biiyiik katkilar sunacagimiza inantyorum. Insanligin bugiine gelisinin temelinde yatan en nemli
etkenlerden biri de iletisimdir. Bugiin her alanda gordiigiimiiz gelismelerin temelinde iletisim yatmaktadir.
Toplumda olabilecek olumsuzluklar da iletisimsizlikten kaynaklamir. Biz Caldag Sehit Ustegmen Adnan Bahat
Ilkokulu idareci ve 6gretmenleri olarak dgrencilerimize bunun 6nemini kavratmaya ¢alistik. Bununla da basarili

oldugumuzu diisiiniiyorum. Ortaya konulan bu somut 6rnek bunun bir kanitidir.

Egitime katkilar1 yaninda ortaya boyle bir giizellik koyduklar i¢in 6gretmen arkadaglarima ve

ogrencilerime tesekkiirii bir borg bilirim.

Koksal KUBAT

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Koksal KUBAT Okul Midiric  [Celal KARAKAYA Ogretmen
Kadir TUNC Miudir Yrd. Tugba KURT Ogretmen
Erkan TUNA Okul Aile Cesminaz GOKTEPE Ogretmen
Bir.Bsk.
Sadik OZDEMIR Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve

gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yoénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayistyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglhkli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulusici analiz

e Gliclii ve zayif yénler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi



2.1. Kurumsal Tarihge

Caldag Sehit Ustegmen Adnan Bahat Ilkokulu olarak égrencilerin kisiligine deger veren, onu 6greten,
ogrencilerinin sosyal durumlarini goz 6niinde tutarak egitim veren egitimcilerle;
Ogretmen ve o6grencilerine demokratik bir ortam hazirlayan velilerin egitiminin de desteklendigi, sosyal
aktivitelere yer verilen bir ortamda; diisiindiiklerini rahatca ifade edebilen, 6grendiklerini yorumlayabilen,

elestirebilen, okulda olmaktan gurur duyan bir egitimle gérev yapmanin gururunu yasamaktayiz.

Okulumuz; 2007 yilinda saglik ocagi ve lojmani olarak yapilmisken 2011-2012 6gretim yilinda
yapilan tadilatla okul binasina ¢evrilmis ve mevcut eski okul binamizdan tasinilarak 2012-2013 68retim

yilindan itibaren Caldag Sehit Ustegmen Adnan Bahat Ortaokulu olarak hizmete girmistir.

Mevcut okul binamizda 9 Derslik, 1 Ogretmenler Odasi, 2 idareci odasi, 1 Hizmetli-Memur odasi, 1
Arsiv odasi, 1 destek egitim odasi, 1 bilisim teknolojileri-laboratuvar odasi vardir. Okulumuz normal egitim

veren tasima merkezi bir ilkokul ve ortaokuldur.

Okul Mudirimiiz Kéksal KUBAT 2019 yili Eyliil ayindan itibaren gorevine baslamis olup 6grenci, veli
ve tim personelimizle demokratik bir ortamda takim ruhuyla ¢alismayi prensip olarak kabul etmis olup bu
yonde gorevini basariyla yerine getirmektedir. Okulumuzda 1 Miidir, 1 Midir Yardimcisi, 2 Sinif

Ogretmeni, 2 Brans Ogretmeni, 1 Okul Oncesi Ogretmeni,1 Hizmetli olmak iizere 8 personel bulunmaktadur.

Okulumuz son yillarda sosyal faaliyetlere 6nem vermis ve bu konuda basarilar elde etmis olup, bu
alandaki calismalarina devam etmektedir. Ilimizde yapilan yarismalarda derecelerimiz bulunmaktadir.
Cesitli kurumlarin diizenlemis oldugu siir, kompozisyon ve resim yarismalarinda il derecelerimiz

bulunmaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okula devam eden ilkokul 6grencilerimiz iizerinde yapmis oldugumuz arastirma sonuglarina gore;
ogrencilerimizin bir kisminin anne- babasi ayrilmis, bir kisminin da maddi yetersizlik icinde oldugu
gorulmektedir.Egitimin aileden basladig1 gerceginden yola c¢ikarak o6grencilerimizin ailelerinin egitim
durumlarina baktigimiz zaman okuma yazma bilmeyen velimiz olmamasina ragmen o6grencilerimizin
velilerinin buiytik bir kisminin yeterli bir egitime sahip olmadiklarini gormekteyiz.

Ogrencilerimizin saghk durumlarina baktifimiz zaman 6nemli saglik sorunu bulunan égrencimizin
bulunmadigi, o6grencilerimizde zaman zaman orta dluzeyde mevsimsel rahatsizliklarin oldugunu
gozlemlemekteyiz..Ogrencilerimiz her yil diizenli olarak merkez saglik ocaklarindan gelen saghk
personelince saglik taramasindan ge¢cmekte, gerekli asilar da yapilarak gelisim donemlerine has 6nleyici
tedbirler alinmaktadir.

Herhangi bir 6zrii ve engeli olan 68rencilerimiz bulunmamakta ancak 6zel egitim destegi alan 1 6grencimiz
bulunmaktadir.

Okulumuz kiitiiphanesi mevcut olup ihtiyaca cevap verecek niteliktedir. Ogrencilerimizin biiyiik
cogunlugu kitiiphaneden aktif olarak yararlandiklarimi %10 kismi ise kismen yararlandiklarin ifade
etmislerdir. Kiitiiphanemize her yil yeni kaynak kitaplar eklenerek 6grencilerimizin okuma aliskanligini
kazanmalarina yardimci olunmaktadir. Ayrica sinif kitapliklarimiza da her yil yeni kitaplar eklenmektedir.

Ailelerin 6grencilerimizin ihtiya¢larini karsilama konusunda belli oranda ailesi ¢ocuklarinin temel
ihtiyaclarini dahi karsilayamaz durumda oldugu geriye kalan oranin yarisi kadarinin da kismen karsiladigi
gorilmektedir. ihtiya¢ sahibi o6grencilerimize okulumuz hayirsever vatandaslarin katkilariyla yardim
etmekteyiz.0grencilerimizin bilyilk bir cogunlugu problemlerini ¢ézmede &gretmenlerinden yardim
aldiklarii %10’luk kismi ise problemlerini aileleriyle ve arkadaslariyla paylasmay tercih ettiklerini ifade
etmislerdir.Evde ders calisirken ailesinden yardim alan 6grenci sayis1 oranit %45 iken ailesinden yardim
alamayan 6grencilerin orani ise %55tir. Yardim alamayanlarin yardim alamama sebebi ise ailelerin egitim
seviyesinin yeterli olamamasi ve kdy hayatinin zorlugu ve ailenin ilgisizliginden kaynaklanmaktadir.

Ogrencilerimizden %55 lik kismi evde ders calismakta zorlandigindan sikdyet etmektedir buna
neden olarak da ailenin ders ¢alismak i¢in uygun ortami saglayamamasindan kaynaklandigini ifade
etmektedir.

Okulumuzdan genel olarak 6grencilerimizin memnuniyeti gerek bireysel goriismelerde gerekse de
yapilan anket sonuglarindan anlagilmaktadir.

Velilerimizin okuldaki veli toplantilarina katilma orani %40 oranindadir.



Ogrencilerimizin biiyiik cogunlugu ortaokuldan sonra bir iist 6grenim kurumuna gitmeyi isterken, az
miktardaki Ogrencimiz de ailevi sebeplerden dolayr bir st 6grenim kurumuna devam etmeyi
diisinmemektedir. Ogrencilerimizin o6nceki yillara oranla istenilen ortadgretim kurumlarina yerlesme

oranlar1 artmaktadir. Basarilarimizin her gecen y1l artacagi inancindayiz.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi bashgi altinda Milli Egitim Bakanhigina iliskin mevzuat incelenmistir. Incelenen mevzuat
cergevesinde, Bakanligimiz faaliyet alani1 kapsaminda olan ve onlimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi 6ngoriilen
ama¢ ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer
verilmistir. Bununla birlikte 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren
Cumhurbagkanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligit 1 Numarali Kararnamesi’ne gore Bakanligin

gorevlerinden bazilari sunlardir:

1-Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim cagindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler
yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giicline sahip ekonomik
sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve ogretim programlarini
tasarlamak, uygulamak, gilincellemek; 6gretmen ve Ogrencilerin egitim ve Ogretim hizmetlerini bu cercevede
yiiriitmek ve denetlemek,

2-Egitim ve Ogretimin her kademesi i¢in ulusal politika ve stratejileri belirlemek, uygulamak, uygulanmasini
izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore giincelleyerek gelistirmek,

3-Egitim sistemini yeniliklere agik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu bi¢imde
giincel teknik ve modeller 15181nda tasarlamak ve gelistirmek,

4-Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkéanlarindan esit derecede yararlanabilmesini
teminat altina alan politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek,

5-Kiz ogrencilerin, engellilerin ve toplumun 06zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimini
yayginlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,

6-Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici dzel egitim ve 6gretim programlarini
tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,

7-Kanunlarla ve Cumhurbagskanligi1 kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak
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YASAL YUKUMLOLUK

DAYANAK

Okul Muddari

MEB Egitim Kurumlari Yoneticileri Yonetmeligi, MEB

Okuléncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Yén.(Md.39/1)

Midur Yardimcisi

MEB Egitim Kurumlari Yoneticileri Yonetmeligi, MEB

Okuléncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Yén.(Md.41/1)

Ogretmen

MEB Okuldncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari

Y6n.(Md.43/1,5,6,7,8-44)

Personel (Yardimci Hizmetli)

MEB Okuldncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari

Y6n.(Md.50/1,2,3)

OGYE

MEB Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Yonergesi (Md. 4)

EKYS

MEB Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Yonergesi (Md. 4)

ihale Komisyonu

MEB Okuldncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yon. (Madde
69)

Ucret tespit komisyonu

MEB Okuléncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yén. (Madde
67)

Muayene ve Teslim Alma Komisyonu

MEB Okuléncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yén. (Madde
69)

Okul Aile Birligi

MEB Okuldncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yon. (Madde

80)

Ogretmenler Kurulu

MEB Okuléncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yén. (Madde
34)

Zimre Ogretmenler Kurulu

MEB Okuléncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yén. (Madde
35)
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2.4, Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust

Politika | flgili Béliim/Referans

Belgesi

1 MEB 2024-2028 STRATEJIK PLANI

2 1 NOLU CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI

3 GIRESUN MILLI EGITIM MUDURLUGU 2024-2028 STRATEJIK PLANI

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Ogrenci Isleri

1. Ogrencilerin egitim o6gretime etkin katihmlariyla donanimh
olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle
cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarj
kazandirilacaktir.

3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

5. Ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri
firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel
olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

7. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanmimh
olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

8. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle
cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.

9. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini

arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Rehberlik faaliyetleri

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli (00 ve 10 Yén. (Md.17)

Ogrenci

Ogretmen(00 ve I0 Yon. (Md.43-44)
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Sosyal faaliyetler

1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

2. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

3. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

4. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir

5. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

6. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

7. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde
gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

8. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.

9. Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde
kullanilacaktir.

Sportif faaliyetler

Satrang, Masa Tenisi ,Voleybol ve Futbol miisabakalar: yapilacaktir.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okul cevresi tamtim gezisi planlanacak ayrica Ogrencilerin
seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum,
cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler]
alanlarinda yarismalara, toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari

artirilacaktir.

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

RAM ve Toplum Sagligindan gelen gorevliler tarafindan egitimler
vapilmaktadir.

Okul aile birligi faaliyetleri

Her donem diizenli olarak toplanti yapilacak ve Veliler ile iletilisim
halinde olunacaktir.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilere basariy1 artirma, sosyallesme egitimleri ayrica viicut
saglig1 ve ergenlik adina egitimler ¢alismalar planlanacak,
1.0grencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit
edilerek bu eksikliklerin giderilmesi icin akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara
katilimlari tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda

O0grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap
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okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara

katilmalar tesvik edilecektir.

Olgme degerlendirme faaliyetleri 1.Yazililarda yapilan analizlerle konu eksikleri tespit edilecektir.

2.0grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinacaktir.

1.0kulun fiziki mekanlarin (derslikler, yemekhane vb.)

Ogr?nme ortamlarina yonelik iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
faaliyetler birlikleri yapilacaktir.
Ders disi faaliyetler 1.Gezi ve her tiirli sanatsal , kiiltiirel, sportif etkinliklerin yapilmasi

saglanacaktir.
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katilmcilig1 saglamanin en énemli aracidir. Idarenin etkilesim icerisinde
oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul hizmetlerinden
yararlananlarin ihtiyag¢lari dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar
tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasinmi saglar. Egitim a¢isindan
paydas, okulun tiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okul dogrudan veya dolayli, olumlu ya
da olumsuz yonde etkilenen veya okulu etkileyen tiim taraflari igerir. Her bir paydasin
rolii okulun gelisimi i¢cin ¢ok o6nemlidir. Basarili bir okul en hayati bileseni, tiim
paydaslarin olumlu katimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak

siniflandirilir.
i¢ paydaslar:

Hizmetlerin paydas ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilebilmesi i¢in paydaslarin
taleplerinin bilinmesi gerekmektedir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas
analizinin yapilmasi1 6nem arz etmektedir.

Paydaslar, kurumun iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya dolayl;,
olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen Kkisi, grup veya
kurumlardir. Okulumuzun paydaslar1 temel paydaslar1 68renci ve 6gretmen olmakla
birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutular, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle

surekli olarak alinmaktadir.
D1s paydaslar:

Belirlenen paydaslarin tiimi ile etkili bir iletisim kurulmasi imkansiz oldugundan
paydaslar, kurumun faaliyetlerini etkileme derecesi ile kurumun faaliyetlerinden
etkilenme derecesine gore oncelik verilmistir. Okulun dis paydaslari; veliler, il ve ilge
milli egitim miidiirliikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve

0zel sektor kuruluslari vb. olarak siralanabilir.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

Okul
Ogretmenler Mudird Okul Aile
Kurulu Birligi
Mudur
Yardimcisi
|
Komisyonlar Kurullar
|
Ogretmen
Yardimci
Hizmetler
Tablo 4.0kul /Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu
Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilar

flkokul:27
Ana Siifi1:11

Akademik basar1 verileri

E-Okul verilerine gore sinif tekrari yapan 6grenci yoktur.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Ogrencilerimiz ilde yapilan faaliyetlere katilarak katihm belgeleri almaya
hak kazanmigslar. Katildiklar1 yarismalarda bazi 6grencilerimiz 6diil alma
hakkini elde etmislerdir.

Ogrenme stilleri envanteri

Ogrenme stillerine gore egitim faaliyetleri géz éniinde bulundurulmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

E-Okul Kayitlarina gore 1 tane sirekli devamsiz 6grencimiz vardir.

Okul disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Disiplini bozan herhangi bir olay karsilasilmamistir.

Insan kaynaklar verileri

Okulda 8 galisan 38 6grenci bulunmaktadir.

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici
egitime katilma oranlari

OBA ve e-devlet {izerinden yapilan hizmet ici egitimlere katihm

saglanmaktadir.

Ogrenme ortamu verileri

9 Derslik, 1 Ogretmenler Odasi, 2 idareci odasi, 1 Hizmetli-Memur odasi, 1
Arsiv odasi, 1 destek egitim odasi, 1 bilisim teknolojileri-laboratuvar
odas1 vardir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okulun ihtiyaglarini karsilamaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri Okul Yonetimi

Midiir Yardimcisi Okulu egitim-6gretime hazirlamak, Plan, nébet ve ders
[programi hazirlamak

Ogretmenler Egitimdeki kazanimlar 6grencilere kazandirmak

Yardimci Hizmetler Personeli Kalorifer,temizlik ve yemekhane islerini yapmak

Tablo 6. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y11 | Belge No
Koksal KUBAT Midiir MEB Birim Amirlerinin 2024 202300773
Ogretmen Bilgilendirme 6
Semineri
Kadir TUNC Mudiir Yardimcist [Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2024 202498167
Koordinasyon Egitimi Semineri 4
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l Sinif Ogretmeni Erkek 0
Sinif Ogretmeni Erkek 3 u
/Ana Sinifl Kadin 10
Din Kiiltiirti Erkek 7
11-15 Y1l ingilizce Kadin 12 1
16-20
20 ve uizeri
Tablo 8. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet i¢i Egitim Programlar:
Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Cesminaz GOKTEPE ngilizce Mesleki Gelisim Topluluklar ingilizce 2024
Ogretiminde Yazma Becerisinde 2024280082
Ogrenci Ozgiivenini Gelistirme
Semineri
Muammer AYDIN Din Kiiltiirii |Afet Sonrasi Ortadgretim 2023 2023002460
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Celal KARAKAYA Sinif Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023003870
Ogretmeni [Edici Ozellikleri Semineri
Giiliz AKAR Sinif Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981657
Ogretmeni
Tugba KURT Okul Oncesi [Okul Oncesi Dénemde Kapsayici 2022 2022440630
Ogretmeni [Egitim Uygulamalar1 Semineri
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Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

R Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yii
1 Memur
2 Hizmetli 1 flkokul 25
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Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Midiri

a)Okulda biitiin calismalari ilgililerle is birligi yaparak egitim yili baslamadan 6nce
planlar ve dizenler.

b)Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini ylikseltmek ve bu
konuda stirekli gelisimi saglamak icin gerekli arastirmalar1 yapar, egitimle ilgili
gelismeleri izler ve sonuglarini degerlendirir.

c) Aylik ve giinliik planlarin egitim programlarina gére hazirlanmasinda ve diger
calismalarda 6gretmenlere rehberlik eder, planlarim1 imzalar ve c¢alismalarini
denetler.

d) Kurumun temizlik ve diizeni ile 6gretmen ve diger personelin saglik, temizlik ve
beslenme isleriyle ilgili ¢alismalarimi izler. Aylik yemek listesinin g¢ocuklarin
gelisim ozellikleri, ihtiyaglar1 ve ¢evre sartlari dogrultusunda hazirlanmasinda
miidiir yardimcisi ve 6gretmenlerle is birligi yapar.

e) Okul bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, dogal afete karsi
korunmasi, binanin fiziksel durumu ve donanimindan kaynaklanan kazalara
neden olabilecek merdiven, radyator, soba, kornis, kapi, pencere, kaygan zemin,
oyun materyali ve benzeri unsurlara karsi okulun i¢ ve dis giivenliginin
saglanmasi yoniinde gereken 6nlemleri alir.

f) Ozel egitim gerektiren cocuklarin egitimi igin gerekli énlemleri alir.

g) Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi
ve dlizeni icin gerekli 6nlemleri alir.

h) Cocuklarin periyodik olarak saglik kontrollerinin yapilmasini saglar.

1) Okulun yillik biit¢esini hazirlar, 6deneklerin zamaninda ve yéntemine uygun
kullanilmasina iliskin islemleri izler, biitgenin ilgili makamlara gonderilmesini
saglar.

i) Egitim istatistiklerinin, 6denek istem cizelgelerinin ve resmi yazilarin hatasiz ve
eksiksiz hazirlanmasini ve ilgili makamlara zamaninda génderilmesini saglar.

k) Okulla ilgili olaganiistii durumlari ilgili makama bildirir.

1) ilgili makamlarca yazili, basili ya da elektronik ortamda yayimlanan kanun,
yonetmelik, yonerge ve diger emirlerin ilgililere duyurulmasini saglar. Mevzuatin
uygulanmasi ile ilgili 6nlemleri alir.

m) Okulun tasinirlarini, goreve baslama veya gorevden ayrilma durumunda
18.1.2007 tarihli ve 26407 sayii Resmi Gazete’de yayimlanan Tasimir Mal
Yonetmeligi hiikiimlerine gore devir-teslim eder.

n) Okul oncesi egitimin tanitimi ve yayginlastirilmasi amaciyla toplanti, panel,
sempozyum ve benzeri etkinliklerin diizenlenmesi i¢in gerekli calismalar1 yapar

0) Cocuklara verilen giinliik yemek oOrneklerinin uygun ortamda 72 saat
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saklanmasini saglar.

p) Personelin disiplin ve sicili ile ilgili is ve islemlerini yiirttir.

r) Velilerden alinan tcretlerin harcanmasinda harcama yetkilisi gérevini yerine
getirir.

s) Gorev tanimlarinda belirtilen diger gorevleri yapar.

s) Okulda 6gle yemegi saatlerinde ¢ocuklarin diizenli olarak yemek yemelerini ve
glnliik egitimin sona ermesinden velilerin ¢ocuklarini teslim almalarina kadar
gecen siirede okul-aile birligi ile de isbirligi yaparak ¢ocuklarin gozetimleri ile ilgili
tedbirleri alir.

t) Okulun ¢evresinde miidiir yardimcilari ve 6gretmenler tarafindan alan taramasi
yapilmasini saglar.

u)Cocuklarin sabahgi, 6glenci ve tam giin olarak gruplandirilmasinda ¢alisan anne

ve babalarin taleplerini g6z 6niinde bulundurur.

Miidiir yardimcisi, okulun isleyisinden ve islerin diizenli olarak yiiriitilmesinden

Midiir Yardimcisi
miidiire karsi sorumludur.
a) Okulun ydnetim, egitim ve biiro isleriyle ilgili olarak miidiir tarafindan verilen
gorevleri yapar.
b) Ogretmenlerce tutulan ¢cocuk gelisim kayitlarini izler.
c) Aylik yemek listesini hazirlar veya hazirlatir.
d) Yemekhane ve okulun genel temizlik islerini organize eder.
e) Okula gelen erzakin muayenesini ve giinliilk erzakin ambardan ¢ikarilmasini
saglar.
f) Gerektiginde okul miidiiriine vekalet eder.
g) Okul miidiiri tarafindan verilen diger gorevleri yapar.
h) Okulda 6gle yemegi saatlerinde ¢ocuklarin diizenli olarak yemek yemelerini ve
giinliik egitimin sona ermesinden velilerin ¢ocuklarini teslim almalarina kadar
gecen siirede ¢ocuklarin gozetimleri ile ilgili olarak okul miidiirii tarafindan alinan
tedbirlerin uygulanmasina yardimci olur.”

Ogretmenler Ogretmen; kanun, tiiziik, yonetmelik, yénerge ve emirlerle programlarda belirtilen

gorevleri yerine getirmekle yiikiimlidiir. ~ Ogretmen, Milll Egitim Bakanlig
Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar geregince
kendisine verilen ders ve ek ders gorevini yapmak zorundadir.

a) Egitim programina uygun olarak aylik ve giinliik planlar1 hazirlar ve uygular,
Ogretmen Calisma (Egitim) Saatleri Devam Takip Defterini doldurur ve imzalar.

b) Etkinlikler icin gereken egitim materyallerini hazirlar. Arag-gere¢ ve egitim
materyallerinin korunmasini, bakim ve onarimini saglar.

c) Yonetimin verecegi egitimle ilgili diger gorevleri yapar.

d) Aile egitimiyle ilgili calismalarin planlanmasina katilir ve uygular.

e) Okulda kutlanacak 6zel giinleri planlar ve uygular.
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f) Okulun genel egitim etkinliklerine katilir.

g) Ozel egitim gerektiren cocuklarin egitimi igin énlemler alir.

h) Nobet cizelgesine uygun olarak nébet gorevini yerine getirir.

1) Kanun, Tiiziik, Yonerge, Genelge ve Tebligler Dergisini okur ve imzalar.

j) Ogretmenler Kurulu ve ziimre égretmenler kurulu toplantilarina katilir.

Yardimci Hizmetler
Personeli

a) Okul binas1 ve okuldaki esyalarin temizligini, basit bakim ve onarimlarini yapar.
b) Okula gelen-giden cesitli malzeme ile arag-gereci gerekli yerlere tasir ve
yerlestirir.

c) Okul yonetimince yapilacak planlama ve is bolimiine gore her tiirlii yazi ve
dosyay1 dagitir ve toplar.

d) Hizmet yerlerinin aydinlatma ve 1sitma islerinde ¢alisir.

e) Yonetici ve dgretmenler tarafindan kendisine verilen hizmetlerle ilgili diger
gorevleri yerine getirir.

f) Okul bahgesinin ve bahge ara¢ - gerecinin temizlik, bakim ve onarimi ile ilgili

bahcivanlik hizmetlerini yapar.

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danmismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

7 = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
= é Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
“ =

T

24 2
Z = o — 4
o 9 = @ = v
E "E A — (;)G — He) 5]
=) % g2 7 2 > S =
g = ; =
g = 55 |8 g 5 2 > 3
Q < 5@ S =y £ = L S
24 = 5 g A = 7 = o) >
= A © ] = Q g Q =
S ” o £ £ S £ % £ S £
) > = < Un o =) ) n ) [} )
=~ v 4 > = =] ) 9] - 3] ) —
== = = 5 =] = = = e} = = =
%) el = © 0 plely] ety (3} ety plely] (3}
A S wn =A S {e) O > O O >

0 0 1 0 38 5 38 2 2 1
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akilli Tahta Sayisi 10 10 10
Masalisti Bilgisayar Sayisi 10 10 11
Yazici Sayisi 1 2 2
Fotokopi Makinasi Sayisi 4 5 5
Tablo 13. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X
1
Ekipman Odasi X
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X
Resim Odasi X
Miizik Odas1 X
Cok Amach Salon X
Spor Salonu X
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2.7.4. istatistiki Veriler

Kurum Kodu: 717184(llkokul) Ogretim Sekli: (Tam Giin)

OKkulun Hizmete Giris Tarihi: 17.09.2012 Toplam Calisan Sayis1 | 8

Ay ] Kiz 24 dsret Kadin 3

e Erkek |14 gore MM TErkek |2
y1st: Toplam |38 y Toplam |5

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 9,5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 7,6

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | 7,6 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan 0

Sube Sayis1

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 5
;i 40 TL N Lo

Miktari Gorev Siiresi

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 3 8 11
1A SINIFI 2 4 6
2A SINIFI 1 2 3
3A SINIFI 3 7 10
4A SINIFI 5 3 8

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve

giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar1
2023 12000 12000
2024 0 0

2.8. GZFT Analizi

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

Tablo 14. GZFT Listesi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 61¢cen
anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miidiiri/mudirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktoér ayrimi yapilmistir.



Tablo 14. GZFT Listesi

6gretmenlerin
destekleme ve
yetistirme kurslarinda
calisma yapmasi

istenen basariy1
gosterememeleri.

olumsuzluklardan uzak olmasi.

I¢c Cevre Dis Cevre

Giicli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Ust 6grenim Ogrencilerimizin iilke ve Okul ve ¢cevrenin dis Ogrenci velilerimizin ekonomik durumlarinin
sinavlarina hazirlikta [uluslararasi yapilan projelerde {tehditlerden ve yeterli olmamasi.

Okulumuzda
Kiitiiphane, Bilisim
Teknoloji sinifi, Fen
Laboratuvari ve tim
siniflarda internet
baglantisi ve
Etkilesimli Tahtalarin
bulunmasi

Rehber 6gretmenin olmamasi.

lAnasinifinin agik hava
oyunlarini oynayabilecegi acik
alanlar olmasu.

Ders arag geregleri eksik 6grencilerin, bu
eksiklikleri -kdyde kirtasiye bulunmadigi i¢in- geg¢
tamamlamalari.

Okul kiiltiirtiniin
biitiin paydaslar
tarafindan
benimsenmis olmasi.

Okulumuzda ¢ok amagh salon
\ve kapali spor alaninin
bulunmamasi.

Ogrencilerin dogal cevre ile i¢
ice olmasi, dogal gozlemleri
lyapabilmesi.

Ogrencilere evdeki aile ilgisinin zayif olmas.

Bilisim Tek. sinifi ve
Kiitliphanemizin halka
acik olmasi.

Tasima merkezi oldugu icin

haftasonu kurs, etiit, ders dis1

egitim faaliyetleri
apllamamasi

Egitim 6gretimin tam giin
(normal egitim) olmasi.

Tasimali egitim olmasi.

Ogrencilerin ders
saatleri disinda
arastirmalarini BT
sinifinda yapip
ciktilarini ticretsiz
olarak alabilmeleri.

Kiitiiphanedeki kitaplarin
0grencilerin ilgisini ¢cekebilecek
giincellikte olmamasi

Fiber internet baglantisinin
olmas.

Ogrenci sayisinin her gegen yil azalmasi.

Okulumuzda
6grencilerimizin ders
ici ve ders dis1

Okulumuzda Sosyal ve Kkiiltiirel
etkinliklerin yapilacag:
mekanlarin yetersiz olusu.

Okulun kiitiiphanesinin, fen
laboratuarinin ve bilisim
teknolojileri sinifinin

mesleki acidan
donaniml ve degisime
lacik olmalart.

olmasi olmasindan dolay1; okul
ziyareti yapmak isteyen
velilerin okula gelis ve
gidislerde sorun yasamalari.

etkinlerde bulunmas.

faydalanabildigi zeka

oyunlar1 sinifinin

bulunmasi.

Ogretmenlerimizin  |[Okulumuzun tasima merkezi [Bize destek olan Kardes Okul

(Sayca IHO) ve Kardes Kurum
(Tarim il Miidiirliigii) olmasi.

Okul ¢evresinin
giivenli ve sessiz

Okul giderlerini karsilayacak
bagislarin ve okul-aile birligi

Okul-Aile Birligi ile idare
arasindaki isbirliginin iyi

uygulama bahgesinin
olmasi.

standartlara uygun olmamasi.

olmasi. gelirlerinin yeterli diizeyde olmasi.
olmamasi.
Okul bahgesinde, Sinif 6grenci mevcutlarinin

Okul yemekhanesinin
standartlara uygun
olmasi.

Sportif faaliyetlerin
yurataldigi alanlarin
vagmurlu havalarda aktif
olarak kullanilamamasi.

Okula ulasim
noktasinda herhangi
bir problemin
olmamasi.

Velilerin; 6gretmenler
\ve idare tarafindan sik
sik bilgilendirilmeleri.

Ust 6grenim
sinavlarina hazirlikta
6gretmenlerin
destekleme ve
lyetistirme kurslarinda
calisma yapmasi




3. GELECEGE BAKIS

Okul Miudirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan

hazirlama

ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve st

kurul tarafindan onaylanmistir.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

3.1.Misyon

Caldag Sehit Ustegmen Adnan Bahat Ilkokulu égrencilerini Tiirk Milli Egitiminin amaclar ve Atatiirk
llke ve Inkilaplar1 dogrultusunda bir iist 6grenime ve hayata iyi bir sekilde hazirlamak,
ogrencilerimizi, aklin ve bilimin aydinhiginda, iilke ve diinyada gelisen olaylara ilgili, diisilinen,
arastiran ve yorumunu ortaya koyan bireyler yetistirmek, bu okuldan sonra istedikleri liseye
gecebilecek bilgi birikimi verilmis olarak mezun etmek, ileriki yasantilarinda iyi bir meslek edinmis
bir birey olarak gormektir.

3.2.Vizyon

Caldag Sehit Ustegmen Adnan Bahat ilkokulu; Ttirk Milli Egitiminin Genel amaglari ve Atatiirk ilke ve
inkilaplari dogrultusunda, bilim gaginin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranis 6zelliklerini gosteren,
cevresi ile birlikte Gilkemizin kalkinmasinda ve ilerlemesinde etkili olan, Gretken ve girisimci, milli
birlik ve butlnlik bilinci kazanmis, Atatlrk Milliyetgiligini benimsemis, katihmci demokrasiye
inanan, insan haklarina saygili, haklarini bilen ve arayan, sorumluluk duygusu gelismis, kendine
glvenen ve inanan, aydin, kiltlrli ve bilingli, tlke, ¢evre ve diinya sorunlarina duyarli ve Ulke
cikarlarini kendi c¢ikarlarinin tGzerinde goren, hukukun Ustinliglini benimsemis ve kabullenmis,
dogruyu sadece bilen degil, ayni zamanda uygulayan insanlar yetistiren bir egitim kurumu
olmaktir.

3.3. Temel Degerler

Biz duygusuyla calisiriz.

Ekip ¢calismasini esas aliriz.

Tanima - takdir deger gérme sistemimiz vardir.
Etkili iletisim kurariz.

s birligi yapariz.

Karar siire¢lerine katilim saglanir.

Birbirimize giiveniriz.

Calismalarimizda insana saygi esastir.



9) Verimli ve etkili calisiriz.

10)Bilgiyi paylasiriz.

4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Tablo15.Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amagl A1.0grencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 5grenime gegisi

saglanacaktir.

Hedefl.1

H1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gdstergeleri

Baslangi¢ Degeri**

i.vil

2.Yil

3.yl

avi

5.1l

izleme Sikhig

PG1.1.1. 20 gun ve Uzeri
Ozirsuz devamsizlik yapan

Ogrenci orani (%)

%2

%0

%0

%0

%0

%0

12 Ay

PG1.1.2. 20 gun ve Uzeri
Ozurli devamsizlik yapan

6grenci orani (%)

%0

%0

%0

%0

%0

%0

12 Ay

Stratejiler

S.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak
degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre
bilinci duyarhhgi kazandirilacaktir.

Performans Gaostergeleri Baslangi¢ Degeri** iyl 2.yl 3.yl 4.yil 5.1l izleme Siklig1
P.G.2.1.1. Ogrenci basina
okunan kitap sayisi 5 5 6 6 10 10 12 Ay




PG.2.1.2 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitim
sayis|

1 1 2 3 4 4 12 Ay

PG.2.1.3. Saglikh ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen
egitime katilan 6grenci sayisi

38 38 38 40 40 40 12 Ay

PG.2.1.4. Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen
egitim sayisi

1 1 2 3 4 4 12 Ay

PG.2.1.5. Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci sayisi

38 38 38 40 40 40 12 Ay

PG.2.1.6. Nezaket kurallarina
yonelik yapilan etkinlik sayisi

2 2 2 3 3 3 12 Ay

PG.2.1.7. Nezaket kurallarina
yonelik yapilan etkinliklere
katilan 6grenci sayisi

38 38 38 40 40 40 12 Ay

Stratejiler

S1 Okul kitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2 Tlirkce dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul midirligiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltlrel faaliyetlere katilim
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglkl ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina ydnelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin

etkinlikler diizenlenecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

L A3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama
ve calismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri

Baslangi¢ Degeri** 1.yl 2.yl 3.yl avi 5.vil izleme Siklig1

PG 3.1.1. lyilestirilen fiziki

mekan sayisi.

3 2 1 1 1 1 12 Ay

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in
kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.




TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Amag 4 A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi emelinde
artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlu gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1 H.4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gdstergeleri

Baslangi¢ Degeri** 1.yl 2.yl 3.yl avi 5.vil izleme Sikligi

PG.4.1.1. Okulda bir egitim ve
0gretim doneminde bilimsel,
kiilttrel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

12 Ay

%10 %10 | %20 | %20 | %20 | %20

PG.4.1.2. Bir egitim ve
Ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalarina katilan
O0grenci orani (%)

12 Ay

%20 %20 | %30 | %30 | %30 | %30

PG.4.1.3. Bir egitim ve
0gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

12 Ay

%10 %10 | %20 | %20 | %20 | %20

PG.4.1.4. Okulda bir egitim ve
O0gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt bashginda
en az bir faaliyete katilan
O0grenci orani (%)

12 Ay

%30 %30 | %40 | %40 | %40 | %40

PG.4.1.5. Okulda bir egitim ve
O0gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

12 Ay

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullp
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

52 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katiimlari artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritiilen bilimsel, sosyal, kiiltirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegcirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak

geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 12 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim
miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



STRATEJIK PLAN ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi

Tugba KURT Cesminaz GOKTEPE Celal KARAKAYA
Uye Uye Uye
Koksal KUBAT

Okul/Kurum Miudiiri
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